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MINUTA JUNTA 01/ENERO/2011

1. Se presentaron problemas en el inventario: diferencia en unidades al ingresarlo, recetas que no se han modificado causarán diferencias en próximos inventarios cómo posible faltante.
2. Existen problemas en el sistema que no se les ha dado solución a pesar del número de veces que se han reportado.
3. Puntualidad en juntas como parte del compromiso como gerentes: habrá 15 minutos de tolerancia
4. Preocuparse por el rendimiento del equipo gerencial, exigirnos unos a otros para generar un alto rendimiento, ser constantes en nuestro trabajo.
5. Existen problemas en Outlook, los correos no se envían a varios destinatarios como: Ana Canteros, Patricia Montelongo, Auxiliares en contabilidad, Soporte, etc. Se ha reportado a sistemas sin embargo no se le ha dado solución.
6. Enviar casos sobre altas en Seguro Social, Infonavit, vacantes, entre otros a Recursos Humanos.
7. Se entregó una lista de insumos con la “forma de pedir” a partir de los próximos pedidos, comunicársela a los corredores y usarla a partir de éste pedido.
8. No habrá pedidos extraordinarios, fuera de fecha y tiempo.
9. Bitácora entre turnos en todas las sucursales se estará monitoreando su uso.
10. Checar costos en las órdenes de compra antes de guardarlas y firmarlas.
11. Se enviará el pedido con las siguientes órdenes de compra:
a. Orden de compra “bodega”: todos los insumos directos de bodega
b. Orden de compra “por proveedor”: llevará el respectivo nombre del proveedor (manduca, d’sofis, etc) por separado.
12. Parte de los propósitos laborales para este año: organización, tolerancia, crecimiento y capacitación al personal, aumentar ventas, mejorar servicio, entre otros.
13. Se enviará un reporte de las compras por semana (de Lunes a Domingo) a Cinthia el reporte tiene que enviarse antes del lunes a las 9am de cada semana.

image1.jpeg
BLACK °corrzz'




